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VIGILANTES DO POSTO JOB/SEMA
QUE AINDA NAO VIERAM RECEBER

Osvigilantes da lista abaixo trabalharam para
a JOB na Secretaria Estadual do Meio Ambiente
(Sema), mas ainda nao compareceram no
sindicato para receber os valores das suas
verbas rescisorias. Todos devem vir na sede,
das 08 horas as 16 horas, na Rua Voluntarios
da Patria, 595, 5° andar, no Centro Historico da
capital.

Esse dinheiro € o restante de uma fatura da
empresa que estava bloqueado e foi liberado
pela Justica do Trabalho através de uma acao
coletiva do Sindivigilantes do Sul, beneficiando
66 vigilantes. Eles ja haviam recebido, por meio
do sindicato, os valores referentes ao 132 e

salarios atrasados.

Pedimosaajudadosvigilantesque conhecam
alguém da lista que avisem seus colegas ou
repassem seus contatos ao sindicato.

1. Adilmo Gomes da Silveira

2. Adilson Adriano Siebert

3. Diuliano da Rosa dos Santos

4. Mayco Soares da Silva

5. Nilso Antonio Vieira

6. Otacilio Rodrigues da Silva

7. Rafael Anjos da Silva

8. Roberto Carlos Liberalesso

9. Rodrigo Martins

Atencao: a assessoria juridica ressalta que
quem ja recebeu valores de verbas rescisorias
em acoes individuais nao pode receber
novamente.

FONTE: SINDVIGILANTES DO SUL
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RONDONIA

NOTA DE PESAR

E com todo pesar que noticiamos o
falecimento de nosso companheiro, Alessandro
Da Silva Vasconcelos, funcionario da empresa
Colimbia e ocorrido neste Segundo feira(04),
vitima de um infarto por consequéncia de
covid 19. Ele parte deixando-nos muitas licoes
de amor, amizade, profissionalismo, ética e
humanidade.

Nao temos palavras para expressar 0S nossos
sentimentos. Pedimos a Deus que conforte o
coracao dos familiares e amigos neste momento
de dor. Que a luz e o amor divino pairem sobre
a alma de quem sofre esta imensuravel perda, e
os console e lhes dé serenidade para atravessar
este momento dificil.

Que descanse em paz. Respeitosamente,
nos diretores, funcionarios e colaboradores,
em nome de todos os vigilantes prestamos as
nossas condoléncias e deixamos 0S N0SSOS
mais sinceros pésames.

Alessandro da Silva Vasconcelos —23/03/1979
- 04/02/2021

FONTE: Direcao SINTESV-RO

Loterias da Caixa tem arrecadacao
historica de RS 171 bi em 2020

As loterias sao responsaveis pelo repasse de quase 40% das arrecadagoes
para areas sociais como saide, educacao, cultura e esportes. Subsidiaria
esta na lista de privatizacoes do governo e da direcao do banco

e

uma arrecadacao recorde em toda a historia

das Loterias. O resultado de 2020 foi de RS 171

A Caixa divulgou, na Gltima sexta-feira (29),

bilhoes arrecadados. O valor do repasse para

areas sociais como salude, educacao, seguranca
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e esportes também foi o maior da historia — RS
8,05 bilhoes, 1,6% acima do repassado em 2019.

Para o presidente da Federacao Nacional do
Pessoal da Caixa EconOmica Federal (Fenae),
Sergio Takemoto, as loterias sao partes
estratégicas da Caixa e fundamentais para a
reducao da desigualdade regional e social no
pais.

“Além de premiar os apostadores, as loterias
repassam 40% dos recursos arrecadados para
o financiamento de politicas publicas em
educacao, saude, esporte, cultura e outras
areas, reforcando o papel social da Caixa. Mas
devemos lembrar que a Caixa Loterias ja € uma
subsidiaria e esta na lista de privatizacoes do
Governo.Se forvendida, a empresa vai continuar
repassando estes valores para essas areas ou
estes recursos vao para o lucro da empresa?”,
guestiona Takemoto. “A Fenae continua lutando
para que nenhuma subsidiaria do banco
seja vendida. A caixa é 100% dos brasileiros”,
ressaltou.

O presidente da Caixa, Pedro Guimaraes,
anunciou que vai retomar as operacoes de
mercado de capitais neste ano. “E um foco total
da Caixa realizar os IPOs [abertura de capital],
inclusive do banco digital”, disse em evento no
dia 26 de janeiro. A Caixa Loterias também é

uma area que Guimaraes quer vender. Além das
loterias e do banco digital, a Caixa Seguridade,
Caixa CartOes e gestao de recursos (asset) estao
na fila para listagem na bolsa de valores.
Prémio
De acordo com a divulgacao da Caixa, a
Megasena continua a principal modalidade de

vendas e foi responsavel por RS 6,9 bilhoes em
arrecadacao - 40,4 % do total. Em seguida esta
a Lotofacil, responsavel por RS 52 bilhoes e
participacao de 30,5% no portfolio de jogos da
CAIXA. Em terceiro, com 174% de participacao,
segue a Quina, que arrecadou mais de RS 3,0
bilhoes”.

Veja como ficou a distribuicao
dos repasses sociais:

Ministério do Esporte: RS 413138

Clubes de futebol: RS 63.942

Comité Olimpico do Brasil: RS 297.992

Comité Paralimpico Brasileiro: RS
162.672

Comité Brasileiro de Clubes: RS 82.763

Confederacao Nacional dos Clubes:
RS 6.524

Secretarias Estaduais dos Esportes:
RS 165.526

Confederacao Brasileira de Desporto
Escolar: RS 35.882

Confederacao Brasileira do Desporto
Universitario: RS 17.941

Prémios prescritos repassados ao
Fies: RS 311.957

Fundo Nacional da Cultura: RS 484.862

Fundo Penitenciario Nacional: RS
169.656

Fundo Nacional de Seguranca Publica:
RS 1.533.601

Seguridade Social: RS 2.895.383

Fundo Nacional da Saude: RS 4.662

Fundo Nacional de Apoio a Crianca e
Adolescente: RS 1332

Concursos Especial Apae: RS 773

Concursos Especial Cruz Vermelha
Brasileira: RS 961

Concursos Especial Fenapestalozzi:
RS 2.063

Imposto de renda sobre prémios
pagos: RS 1.394.833

Total de repasses: RS 8.046.463

Fonte: Fenae
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Trabalhador pode ter que pagar
banco de horas ‘ao contrario’;
entenda

A medida provisoria 927, que ficou em vigor entre 22 de margo e 19 de
julho, permitiu que o banco de horas pudesse ser compensado em até
18 meses, incluindo as horas nao trabalhadas, o chamado “banco de
horas ao contrario”.

_____-__‘ - 3

As empresas costumam compensar o banco
de horas dos funcionarios no final do ano para
“zerar” essa pendéncia. No entanto, no caso
dos empregadores que flexibilizaram regras
trabalhistas em 2020, essa compensacao pode
ter que ser feita neste ano. Assim, o empregado
que ficou afastado por algum periodo de tempo
no ano passado em virtude da pandemia pode
ter que trabalhar a mais em 2021.

A medida provisoria (MP) 927, que ficou em
vigor entre 22 de marco e 19 de julho, permitiu
que o banco de horas pudesse ser compensado

FOTO: Site contilnetnoticias

—

em até 18 meses, por meio de acordos
individuais, incluindo as horas nao trabalhadas,
o chamado “banco de horas ao contrario”.
Assim, esse prazo vale para os bancos de horas
instituidos dentro do periodo de validade da
medida provisoria.

O banco de horas nao tem relacao com a
reducao de jornada e salario e suspensao de
contratos, previstos na Lei 14.020/2020. Ele
abrange casos de empregados que trabalharam
menos horas ou foram afastados do trabalho
por conta da pandemia, mas sem reducao na

remuneracao.
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* Banco de horas nao pode ser usado em
caso de reducao de jornada ou suspensao de
contrato de trabalho; entenda

A MP permitiu as empresas firmar acordos
individuais de banco de horas por periodo
superior ao determinado pela CLT, que € de seis
meses em caso de acordo individual ou de ate 1
ano por acordo coletivo.

Segundo especialistas, € necessario que
trabalhadores e empresas se atentem as regras
do banco de horas para evitar discussoes na
Justica.

“0 banco de horas surgiu como uma forma
de compensacao das jornadas de trabalho nas
quais as horas excedentes trabalhadas em um
dia sdo compensadas em outro. A pandemia
da Covid-19 trouxe consequéncias ao banco
nas empresas e sdo inimeras as questoes
que surgem sobre o prazo de compensac¢ao
e de pagamento”, afirma Lariane Del Vechio,
advogada especialista em Direito do Trabalho
e socia da Advocacia BDB.

Como funciona

A CLT determina que a jornada de trabalho
possui limite diario de 8 horas, com a
possibilidade de até 2 horas extras. Outra
0pcao € a instituicao dos bancos de horas, por
meio de acordos individuais, que podem ser
compensadas em até seis meses, ou coletivos,
em até um ano.

O trabalhador que acumular horas extras no
banco de horas pode trabalhar menos horas
em algum dia, ou tirar folgas para compensar
- e evitar que o empregador tenha que pagar
pelas horas extras. Se a jornada tiver mais de
duas horas extras, no entanto, essas horas

adicionais nao podem ir para banco de horas: a

empresa passa a ser obrigada a pagar por elas.

“Em regra, de acordo com o artigo 59 da
CLT, so se admite 2 horas extras por dia. No
entanto, a jornada pode ser estendida em um
periodo em que o volume de trabalho for maior,
de modo que estas horas serdo consideradas
horas extraordindrias positivas. Quanto ao
trabalho aos feriados, a lei é omissa. Alguns
acordos individuais ou coletivos disciplinam
que o lancamento deve ser feito em dobro,
enquanto outros proibem o trabalho”, aponta
Lariane.

No caso de os funcionarios trabalharem
a menos do que o expediente previsto, essas
horas vao para o banco negativo, ou seja, O
empregado fica ‘devendo’ para o empregador.
Caso a compensacao nao ocorra no prazo
devido, que €& de 18 meses, a empresa pode
fazer o desconto das horas negativas na
remuneracao do trabalhador.

O advogado e professor Fernando de Almeida
Prado, socio do escritorio BFAP Advogados,
destaca que, em razao da situacao economica
do pais e da grande queda nas vendas de
alguns setores e na prestacao de servicos, a
Instituicao do banco de horas negativo foi um
beneficio para o mercado de trabalho, em razao
da manutencao de empregos.

“Quando instituido corretamente, o banco
de horas ndo gera qualquer maleficio ao
empregado, pois somente prestara horas
extras, até o limite de 2 horas diarias, na
hipotese de, efetivamente, nao ter cumprido a
jornada habitual de trabalho, pela diminui¢ao
das atividades durante o periodo de pandemia”,

explica.
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Bianca Canzi, advogada especialista em
Direito do Trabalho do escritorio Aith, Badari
e Luchin Advogados, lembra que a data de
compensacao e decidida pelo empregador,
desde que respeitadas as regras na CLT e o que
foi acordado com o trabalhador. “Ira depender
da demanda, ja que a propria legislacao prevé
que seja de acordo com a conveniéncia da
empresa”, afirma.

Em todos os casos de bancos de horas
positivas, na hipotese de rescisao do contrato de
trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral, o trabalhador possui direito ao
pagamento das horas extras nao compensadas.
O calculo é feito sobre o valor da remuneracao
na data da rescisao.

Falha na MP

A advogada Lariane Del Vechio diz que,
embora a medida provisoria 927 autorizasse o
banco de horas negativo para a compensacao
em até 18 meses, nao disciplinou sobre o
desconto dessas horas nao trabalhadas na
rescisao, gerando grande discussao sobre o
tema.

“A MP nao disciplinou sobre o desconto
das horas ndo trabalhadas. A compensagao
das horas extras depende de autorizacdo da
empresa e, caso ndo seja compensada dentro
do prazo, devem ser pagas acrescidas do
adicional. Caso o funciondrio seja dispensado
antes da compensacdo, essas horas também
devem ser pagas como horas extras”.

Tema é alvo de a¢oes na Justica

De acordo com os especialistas, € comum que
empresas nao permitam que seus empregados

facam a compensacao do banco de horas da

forma correta e dentro do prazo estabelecido
pela lei, o que faz com que o tema seja alvo de
judicializacao.

Fernando de Almeida Prado ressalta que a
compensacao de jornada é frequentemente
citada nas reclamacoes trabalhistas na Justica
do Trabalho.

As agoes geralmente envolvem a incorreta
compensacao (empregado ndo tem acesso as
horas positivas e negativas do banco e pleiteia
pagamento de horas extras nao corretamente
compensadas) ou a anulacdo do banco de
horas instituido.

Para Prado, uma forma de evitar disputas
judiciais @ a empresa instruir os empregados,
de modo claro e objetivo, quanto ao acordo
de banco de horas. “Aléem disso, o empregado
deve ter acesso, ao menos de forma mensal, as
horas positivas e negativas de banco de horas,
para que possa utilizar as horas positivas para
concessao de folgas. E aconselhavel também
que aempresacolhaaassinaturadoempregado
nos cartoes de ponto ou nos documentos que
demonstrem os saldos positivo e negativo de
horas”, diz.

“0 ideal é que a empresa procure o sindicato
laboral para fazer um acordo coletivo, uma vez
que a CLT estabelece que o negociado prevalece
sobre o legislado. Essa seria uma forma de
dar mais seguranca juridica ao empresario”,
orienta Ruslan Stuchi, advogado trabalhista e
socio do escritorio Stuchi Advogados.

FONTE: G1 - Marta Cavallini,
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Sem auxilio emergencial o
caos vai se instalar no Pais,
afirma presidente da CUT

Para Sérgio Nobre, ha saidas para manter o beneficio que
Bolsonaro nao quer continuar pagando. CUT e entidades parceiras
lancaram nesta terca a campanha auxilio emergencial até o fim da

pandemia

Auxilio
Emergencial

www.auxilioateofimdapandemia.org

CAMPANHA AUXILIO EMERGENCIAL ATE O FIM DA PANDEMIA

Enquanto gasta quase RS 3 bilhoes
com alimentacao, milhoes deles em leite
condensado e chiclete, o presidente Jair

Bolsonaro (ex-PSL) diz que o governo nao tem
como continuar pagando o auxilio emergencial
a trabalhadores desempregados e informais
durante a pandemia do novo coronavirus.

Para desmontar os argumentos mentirosos
do governo e impedir a explosao da pobreza no

pais, a CUT e mais de 270 entidades parceiras
lancaram nesta terca-feira (2) uma campanha
pela manutencao do auxilio emergencial até o
fim da pandemia (veja mais informacoes sobre
a campanha no final do texto).
OgovernoignoraqueoBrasilvoltou aregistrar
nUmeros vergonhosos de miséria depois de ter
saido do mapa da fome durante os governos de
Lula e Dilma. Atualmente, quase 40 milhoes de
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pessoas vivem na miséria no pals, com renda
per capita de até RS 89 por més. E outros 27
milhoes de brasileiros passaram a viver, desde
janeiro, com menos de RS 8,20 por dia — RS 246
por mes.

Com o fim do auxilio emergencial, aprovado
pelo Congresso Nacional depois de muita
pressao da CUT, demais centrais e movimentos
sociais, mais 17 milhoes de brasileiros podem
ser jogados para abaixo da linha da pobreza,
apontou um estudo do Instituto Brasileiro de
Economia da Fundacdo Getdlio Vargas (Ibre/
FGV).

“Vai ser um crime acabar com o beneficio
porgue as pessoas tém que comer e viver de
alguma maneira”, diz o presidente da CUT,
Sérgio Nobre.

“Paises tao capitalistas e neoliberais quanto
0 Brasil nao estao colocando a iniciativa
privada para resolver o problema, o Estado
esta investindo, rodando moeda e amparando
0 setor mais vulneravel”, complementa Sérgio.

“As pessoas voltaram a pedir esmolas nos
farois, nas portas dos supermercados, farmacias
e se acabar o beneficio vao comecar a entrar
nos supermercados para comer e 0 caos pode
se instalar no pais e a gente nao quer isso. E
por isso que é fundamental a manutencao
do auxilio emergencial”, diz com veeméncia o
presidente da CUT.

O auxilio emergencial foi a Unica fonte
de renda para 36% dos quase 60 milhoes de
brasileiros e brasileiras que receberam o
beneficio de RS 600 (RS 1.200 para maes chefes
de familia). Todo esse contingente de pessoas
pode ficar sem renda nenhuma para sobreviver
em meio a piora da crise sanitaria, social e
politica no Brasil e 0 aumento do desemprego.

“Vai ser
emergencial porque existe recurso e da para
arrecadar mais. E fundamental manter o auxilio
emergencial até o fim do ano para evitar um
caos nunca antes visto no pais”, disse Sergio

um crime acabar com auxilio

Nobre.

“E mentira essa historia de que nao tem
dinheiro, de que o pais vai quebrar, porque
o0 beneficio é investimento para combater a
pandemia e melhorar a economia”, ressalta.

O dirigente disse que se o governo de
Bolsonaro quisesse, e tem a pandemia para
justificar, podia criar um imposto pontual para
quem ganha mais de RS 50.000, que & uma
pequena parte da populacao brasileira, para
manter os R$600 até o fim do ano.

“Agora tem que ter coragem pra fazer isso
e nos nao podemos embarcar na historia que
nao tem dinheiro. Tem sim, so que tem que ter
coragem politica pra fazer os ricos contribuir”,
reafirmou Sergio.

Auxilio até o fim da pandemia

Assine a peticao e ajude a campanha pela
manutencao do auxilio emergencial até o fim
da pandemia.

“Apesar da vacinacao ja ter comecado no
Brasil, pouco mais de 2 milhoes de pessoas
foram vacinadas até agora e as perspectivas
mais otimistas indicam que s6 no final do ano
teremos vacinado a maioria da populacao. E o
auxilio conseguiu garantir nao s6 a comida no
prato de milhoes de brasileiros, mas tambéem
milhoes de vidas, permitindo que as pessoas
ficassem seguras em casa”, diz trecho do texto
da campanha que a populacao brasileira pode
ajudar assinando a peticao pela continuidade
do auxilio emergencial. O documento sera
entregue ao presidente da Camara dos
Deputados recém-eleito, deputado Arthur Lira
(PP).

“E o presidente da Camara dos Deputados
quem escolhe os projetos que serao votados.
Precisamos mostrar ao novo presidente que
queremos a volta do auxilio emergencial de
RS600 até o fim da pandemia”, diz outro trecho
do texto da campanha pelo auxilio emergencial
até o fim da pandemia.

FONTE: Erica Aragao e Marize Muniz
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Prioridades de Bolsonaro para
2021 ignoram vida, emprego e
direitos. Saiba quais sao

Bolsonaro foi ao Congresso nesta quarta (3) para apresentar uma
lista de pautas prioritarias aos novos presidentes da casa. Entre
elas o porte de armas, mineracao em terras indigenas e a reforma
Administrativa

ARTE: ALEX CAPUANO/CUT

Enquanto o pals enfrenta uma das piores
crises economicas e sociais da historia,
situacao que exige pulso firme, competéncia e
um olhar humanitario para o povo brasileiro,
0 presidente Jair Bolsonaro (ex-PSL), continua
fazendo vista grossa para 0s mais de 14 milhoes
de desempregados, para as vitimas fatais da
Covid-19 e suas familias e para outros milhoes
que continuarao sem renda nesta fase da
pandemia, que tem uma nova e mais agressiva
cepa do novo coronavirus.

Em meio ao caos e a tragédia, Bolsonaro vai

ao Congresso e ao inves de anunciar medidas
efetivas para recuperacao da economia,
assisténcia aos mais vulneraveis e preservacao
dasaldeedavidados brasileiros,anunciacomo
‘prioridades’ a serem pautadas na Camara dos
Deputados e no Senado neste ano sua famosa
pauta dos costumes, que tambéem podem ser
denominadas ‘pautas da morte”.

Para Bolsonaro as prioridades sao a
flexibilizacao do porte de armas, a exploragao
de minerais em terras indigenas, a reducao dos
recursos para areas como saude, educagao e
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assisténcia social e a reforma Administrativa,
que pode acabar com os servicos publicos no
Brasil.

“As prioridades de Bolsonaro demonstram
claramente que ele € o chefe de um governo que
prioriza a morte”, diz Carmen Foro, Secretaria
Geral da CUT.

A estagnacao da economia, 0 aumento do
desemprego, a falta de planejamento e de
acoes do governo que priorizem a geracao de
emprego e renda andam de maos dadas com a
falta de organizacao e eficiéncia na aquisicao
e distribuicao de vacinas - esperanca do
povo brasileiro para superar a pandemia do
Coronavirus, analisa a dirigente.

“Sem esperanca de vacina a curto prazo,
sem auxilio emergencial e muito menos
possibilidade de conseguir recolocacao no
mercado de trabalho, milhoes de brasileiros
enfrentam o terror de nao ter o que comer
nos proximos meses e Bolsonaro ainda ousa
apresentar essa pauta nefasta para o Congresso.
Isso é inadmissivel”, reage Carmen.

Para a dirigente, as Unicas pautas aceitaveis
neste momento sao as que priorizarem a defesa
da vida e dos empregos e a volta do auxilio
emergencial de RS 600 - RS 1.200 para maes
solo - até o fim da pandemia.

“Vamos travar uma guerra no Congresso para
que deputados e senadores deem prioridade
a medidas emergenciais que garantam a
sobrevivéncia de milhdoes de brasileiros e
brasileiras que nao vao ter o que comer. A volta
do auxilio emergencial € prioritaria. Por causa
da conduta de Bolsonaro, o Brasil durante
a pandemia mergulhou em um patamar de
aumento da fome e os mais afetados sao 0s
mais pobres, 0s negros e negras e as periferias”,
afirma Carmen Foro.

A secretaria Geral da CUT afirma ainda que a
situacao € grave para um pais rico como o Brasil
e que a salda é o afastamento de Bolsonaro.
“O impeachment de Bolsonaro € uma questao
urgente. Para nos, € uma agenda de defesa da
vida, dos empregos, da renda e de combate a
miséria”, conclui.

A prioridade genocida

Em seu pronunciamento no Congresso,
nesta quarta-feira (3), durante a abertura
oficial dos trabalhos das duas Casas, Bolsonaro
apresentou aos novos (e aliados) presidentes
da Camara, Arthur Lira (PP-AL), e do Senado,
Rodrigo Pacheco (DEM-MG), uma lista de pautas
que considera prioridade para serem votadas
em 2021. Veja as principais:

Porte de armas

Obsessao de Bolsonaro, o projeto, aléem de
flexibilizar regras para compra, posse e porte de
armas de fogo, prevé a ampliacao do chamado
excludente de ilicitude (tese sobre autorizacao
para matar em suposta acao de legitima defesa)
para militares em operacoes de garantia da lei e
da ordem. Especialistas chamam essa proposta
de ‘licenca para matar’ para policiais, que
poderao alegar em todos os casos a legitima
defesa em acoes da policia. Principais vitimas
serao 0s negros das periferias”, diz Rosana
Fernandes, secretaria ajunta de Combate ao
Racismo da CUT. Ela explica que o Brasil tem a
policia que mais mata no mundo inteiro e 75%
dos mortos em operacoes policiais sao negros.

PL 191

Apresentado por Bolsonaro em fevereiro
de 2020, o Projeto de Lei permite a exploracao
de minerais em terras indigenas. Na pratica,
apenas legaliza a mineracao, que ja é feita sem
nenhum controle, de forma clandestina, com
garimpeiros ameacando, intimidando e até
assassinando a populacao indigena.

Os impactos ao meio ambiente, diz Carmen
Foro, Secretaria-Geral da CUT, e trabalhadora
rural da Amazonia, serao catastroficos porque
0 projeto nao estabelece nenhum critério para
proteger nem o meio ambiente e nem a vida. “A
exploracao de determinados minérios requer
muitos cuidados porque contaminam a terra e
0S rios e isso atinge tanto os indigenas como
populacoes inteiras que dependem dos rios.
Nao tem regra nenhuma consolidada a nao ser
a da selvageria e da morte em nome do lucro”.
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Controle de despesas publicas pela Uniao,
estados e municipios

Em geral, significa reduzir recursos para
servicos publicos com salde, educacao e
assisténcia social. Além disso, tem impacto
negativo na contratacao de servidores, sem
reposica0 para aqueles cargos vacantes.
“Precariza o atendimento e quem vai sofrer as
consequéncias é a populacao mais pobre que
depende dos servicos publicos, em especial em
temos de pandemia”, diz Adriana Marcolino,
Téecnica do Dieese.

Privatizacoes - Eletrobras é o primeiro alvo

A venda da Eletrobras, uma das estatais
mais lucrativas do pais, também esta na lista
de prioridades do governo para este ano. Faz
parte do Projeto de Lei (PL) 5.877 de 2019 o
governo quer acelerar a privatizagao. A previsao
de especialistas é que 99,7% da populacao
brasileira, consumidora de energia elétrica,
serao prejudicados. A projecao da Agencia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel) é de que
com a privatizacao, as contas de luz subam, de
imediato, entre 16% a 17% em todo o territorio
nacional.

Além disso, aumenta o risco de apagoes ja
que empresas privadas priorizam o lucro e nao
a qualidade de servigos. Caso emblematico e
0 da Gemini Energy, empresa estrangeira que
atua no Amapa que enfrentou um estado de
calamidade em novembro do ano passado
quando uma subestacao pegou fogo por falta
de manutencao adequada.

Reforma administrativa

A proposta ameaca o servico publico e os
servidores. Aléem de eliminar beneficios, cria
outros vinculos trabalhistas e acaba com a
estabilidade da grande maioria dos cargos,
limitando a estabilidade somente a cargos
tipicos de estado como os do judiciario, por

exemplo. Também da poder ao presidente para
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criar, extinguir ou reorganizar orgaos, autarquias
e fundacoes, o que segundo especialistas, pode
servir para o executivo ‘aparelhar’ esses 0rgaos
com interesses proprios.

PEC Emergencial

A Proposta de Emenda a Constituicao (PEC)
186 de 2019, podera retirar até RS 55 bilhoes de
circulacao com o corte de 25% no salario dos
funcionarios publicos, como propoe o governo.
De acordo com pesquisadores do Centro de
Desenvolvimento e Planejamento Regional
da Universidade Federal de Minas Gerais
(Cedeplar-UFMG), a medida pode provocar o
desemprego de duas pessoas a cada 100 que
hoje estao empregadas, aumento o indice de
desemprego em quase 2%, alem de uma queda
de 1,4% no Produto Interno Bruto (PIB).

PEC 45 - impostos

A medida unifica cinco impostos federais,
estaduais e municipais que deverao ser
chamados de Imposto sobre bens e Servicos
(IBS). Deixariam de existir a Contribuicao para
o Financiamento da Seguridade Social (Cofins),
o Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI),
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
(1SS), Imposto sobre Circulacao de Mercadorias e
Servicos (ICMS) e a contribuicao dos Programas
de Integracao Social (PIS).

Mas o ministro da Economia, Paulo Guedes
tenta emplacar um velho imposto: a CPMF
(Contribuicao Provisoria sobre Movimentagoes
Financeiras).

Nao ha uma intencao em promover uma
reforma tributaria progressiva em que pobres
pagam menos impostos do que 0S maios ricos
OU que passe a taxar grandes fortunas, por
exemplo.

FONTE: CUT - Andre Accarini

www.cntv.org.br
cntv@terra.com.br
(61) 3321-6143
SDS - Edificio Venancio Junior,
Térreo, lojas 09-11
73300-000 Brasilia-DF

11 - Noticias CNTV



